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1. Opening besloten deel
In verband met (trieste) familieomstandigheden van de voorzitter vindt de bijeenkomst plaats

via Teams onder leiding van de vice-voorzitter

Inventariseren rondvraag.

Het penningmeesterschap wordt tot het einde schooljaar waargenomen door de vice-

voorzitter.

Aangezien een OGMR-lid aan het einde van het schooljaar af moet treden (geen leerling meer
bij OPSPOOR) is het voorstel om de omvang van de GMR terug te brengen naar 6 leden. Het
is namelijk ook niet mogelijk gebleken de PGMR op volle sterkte te krijgen.

Er zou dan meer gewerkt kunnen / moeten worden met profielen.
Wordt over nagedacht. Het statuut moet dan worden gewijzigd.

Openbare deel (20.00 uur)

2. Mededelingen en inkomende / uitgaande post

Ingekomen post
2023013 Brief GMR_betaling

2023014 Brief GMR_kosten scholing

Uitgaande post

Verslag GMR-vergadering 07-12-2022
MR Nieuwsbrief 08-2022 en 01-2023

nakers



3. Concept-verslag GMR-vergadering 07-12-2022

De GMR vraagt een nieuw overzicht van de metingen.

Eind 2021 zijn de laatste metingen gedaan.

Eind 2022 zijn op alle scholen CO2— meters geplaatst.

Op de scholen waar aanpassingen zijn gedaan, zijn daarna nieuwe metingen verricht.
Op 2 scholen moeten nog aanpassingen plaatsvinden.

Op 3 scholen moeten er nog aanpassingen plaatsvinden aan de stroomvoorziening.
Als dit afgerond is, volgt er een nieuwe check.

De CO2— meters geven een indicatie. Er is wat onduidelijkheid over gevolgen van de
resultaten van de CO2— meters.

Op het Perron staan een instructie en een handleiding. Er is ook een video-filmpje.

De GMR verzoekt een overzicht te krijgen bij welke gemeenten er een subsidieaanvraag is
ingediend m.b.t. aanpassingen in verband met de ventilatie en welke gemeenten wel/niet
toegezeqd hebben.
Bij 4 gemeenten is subsidie aangevraagd: Purmerend, Waterland, Wormerland en
Edam/Volendam. Er is 30% subsidie ontvangen, de rest is door OPSPOOR gefinancierd.

De GMR geeft aan dat het anti-ronselbeding niet (meer) toegestaan is.
In principe wordt hier rekening mee gehouden.

De GMR vraagt om een overzicht welke scholen wel/niet lessen in lichamelijke oefening
kunnen verzorgen.

Op een groot deel van de scholen worden deze lessen 2 keer per week verzorgd.

Het gebeurt door hbo opgeleiden. Deze zijn niet overal aanwezig. Dan worden zonodig
mbo-opgeleiden ingezet. Zodra er een hbo-opgeleide beschikbaar is, wordt dat ingevuld.
Er zijn drie scholen waar nog geen oplossing voor is om de lessen te verzorgen. Deze
scholen wordt (voor zolang er geen oplossing is) verzocht extra bewegingslessen in te
voeren. Het is een onderwerp van gesprek met de directie.

Het verslag wordt vastgesteld.

4. Mededelingen CvB
Achterbanbijeenkomst op 14 maart a.s.
Het CvB vraagt wat er als inbreng verwacht wordt.
De opzet is gelijk aan de laatste keer echter nu in sbo Het Tangram.
Onderwerp van het CvB: Anders organiseren van onderwijs.
De RvT is niet in de gelegenheid aanwezig te zijn.
De uitnodigingen zullen z.s.m. door de GMR verzonden worden.

Financiéle training.

Gewerkt wordt aan een training over Financién en Begroting op 8 mei voor de GMR. Andere
geinteresseerden zijn welkom.

Het CvB verzoekt de training aan te laten sluiten op de werkwijze binnen OPSPOOR.

De training Financién en Begroting is tot stand gekomen in samenspraak met de directeur
bedrijfsvoering en de controller. Om eventuele wijzigingen op te nemen in de training zal er
contact opgenomen worden met de verantwoordelijke binnen het CvB.



Chris van Meurs verzoekt om in de volgende vergadering 20 minuten voor hem te reserveren
opdat hij iets kan vertellen over ontwikkelingen in de PO-raad.

5. Voorbereiding Achterbanbijeenkomst.
Zie agendapunt 4

6. Rondvraag

De GMR is gevraagd iemand te leveren voor de Denktank n.a.v. de stakeholders
bijeenkomst. Dit blijkt een misverstand. De Denktank is voor stakeholders die niet binnen
OPSPOOR functioneren. De GMR heeft binnen de organisatie gelegenheid een inbreng te
hebben.

Hoe is het lunchen geregeld op de scholen. Is het schooltijd, wordt er naar de tv gekeken e.d.
Dit is een zaak van de school met de MR.

Aan de GMR is gevraagd of er een maximum reisafstand woon-werkverkeer vergoed wordt.
Antwoord:
CAO PO

Tabel woning-werkverkeer Behorende bij artikel 7.2, lid 1 van de CAO PO: De

tegemoetkoming voor woning-werkverkeer voor verschillende afstanden woningwerkverkeer
en aantal werkdagen per week

Vergoeding per maand (in euro's)

Aantal dagen reizen per week

Afstand woning-werk
enkele reis

0 7 km 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
714 84 km 1,09 2,19 3,28 4.38 5.47
8,5 9,4 km 2,19 4,38 6,58 8,77 10,96
9.5 104 km 3,29 657 986 13,15 16,43
10,5 11,4 km 4,38 8.77 13.15 17.53 21,92
1,5 12,4 km 5,48 10,96 16,44 21,91 27,39
12,5 13,4 km 6,58 13,15 19,73 26,30 32,88
135 144 km 7.67 1534 23,01 30,68 38.35
14,5 154 km 8,77 17,53 26,30 35,06 13,83
15,5 16,4 km 9,86 19,72 29,59 39.45 49,31
16,5 17,4 km 10.96 21,01 32,87 43,83 54,78
17,5 18,4 km 12,05 24,11 36,16 48,22 60,27
18,5 19.4 km 13,15 26,30 39,45 52,59 65,74
19,5 20,4 km 14,25 28,49 42,74 56,98 71,23
20,5 21,4 km 15,34 30,68 46,02 61,36 76,70
21,5 en meer km 15,76 31,52 47,28 63,04 78,80



7. Stemming
Beleid adjunct-directeur bij OPSPOOR.
De OGMR en de PGMR adviseren positief.
De GMR vindt het opvallend dat de functie kan worden gecombineerd met L10.

Volgende reguliere GMR-vergadering 11-04-2023

Rudo de Groot (ambt. Secr. GMR-OPSPOOR) 10-02-2023

Actiepunten:

Voorbereiden Achterbanbijeenkomst (14-03-2023)

Verzocht zal worden of de uitnodiging aan alle ouders via het BedrijfsBureau kan lopen.
Ambt. Secr. neemt contact op met trainer i.v.m. wens om op 8 mei een training te laten

verzorgen over Financién / Begroting e.d. Trainer wordt verzocht contact op te nemen met
CvB.



